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RECENZJA osiagni¢¢ naukowych oraz aktywnos$ci naukowej dr n. med. Doroty Merecz-Kot
w zwigzku z ubieganiem si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk o zdrowiu

Drn. med. Dorota Merecz-Kot ukoniczyla w r. 1990 studia na Wydziale Filozoficzno-Historycznym
Uniwersytetu Lodzkiego uzyskujac tytul magistra psychologii. Stopien doktora nauk medycznych
uzyskala w r. 2001 na podstawie rozprawy doktorskiej zatytutowanej: ..Ocena szkodliwego wplywu
niskiej srodowiskowej ekspozycji na olow na funkeje psychiczne i osiagniecia szkolne dzieci w wieku
0-11 lat™. nadany uchwala Rady Naukowej Instvtutu Medycyny Pracy (IMP) im. prof. Nofera w
Lodzi.

W IMP w Lodzi pracuje od ukonczenia studiow. najpierw w Zakladzie Psychologii Pracy na
stanowisku asystenta, potem adiunkta. Od r. 2002 kieruje Pracownia Stresu Zawodowego w
Zakladzie Psychologii Zdrowia i Pracy. W latach 2005-2009 byla wyktadowca na Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi. za$ w latach 2007-2010 adiunktem w Zakladzie Roznic Indywidualnych
Instytutu Psychologii Uniwersytetu Lodzkiego. Od roku 2008 jest czlonkiem Rady Naukowej

Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi.

Osiggni¢cia naukowo-badawcze Habilitantki
Dorobek naukowy dr n. med. D. Merecz-Kot obejmuje tacznie 89 prac. w tym:
* autorstwo lub wspofautorstwo 55 oryginalnych prac badawezych, z czego 29
opublikowanych w czasopismach z IF,
* 8 prac pogladowych. w tym 4 w czasopismach z IF.
* 2 monografie oraz 24 rozdzialy w publikacjach zwartych, w tym 2 miedzynarodowych,
 redaktor/wspolredaktor S podrecznikow i monografii w j. polskim oraz 19 prac popularno-
naukowvch.
* 25 doniesien na zjazdach i konferencjach migdzynarodowych oraz 84 na konferencjach
krajowych.
Laczna punktacja IF = 22.761. MNiSW = 711
Liczba cytowan: 202 wg Web of Science
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Ocena osiagniecia naukowego Habilitantki

Do postepowania habilitacyjnego wskazano monotematyczny cykl 13 publikacji. ktore ukazaly sie w
latach 2006-2014 w kilku czasopismach krajowych i zagranicznych. Cykl prac zostal zatytulowany:
wPsychospoleczne srodowisko pracy a zdrowie i funkcjonowanie pracownikow”.

[F tych prac wynosi 6.367, MNiSW = 177

Liczba cytowan = 194 wg WoS

H index = 5 wg WoS

W 9 pracach Habilitantka jest pierwszym autorem, z przecictnym wkladem w powstanie pracy
oszacowanym na ponad 70%. Wynika to przede wszystkim z tresci prezentowanej problematyki
(psychologicznej) badawezej. W dokumentacji zamieszczono zgody wspotautorow na wykorzystanie
prac do celow ubiegania si¢ o stopien naukowy. Artykuly zostaly opublikowane w wysoko
punktowanych czasopismach. w tym glownie w dwéch, tj. International Journal of Occupational
Medicine and Environmental Health (20 pkt) oraz Medycyna Pracy (9-15 pkt).

Wskazany przez Habilitantke cykl publikacji. zatytutowany wPsychospoleczne srodowisko
pracy a zdrowie i funkcjonowanie pracownikéw”. odwoluje sic do badan dotyczacveh
psychospolecznych czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy i ich zwiazkow ze zdrowiem i
funkcjonowaniem pracownikow. W publikacjach przedstawiono wyniki badan zrealizowanych
projektow badawczych prowadzonych w Instytucie Medyeyny Pracy w Lodzi, zarowno w ramach
umow miedzynarodowych, jak i krajowych.

Autorka postawila sobie 3 cele badawcze.

Cel 1. Rozpoznanie czestosci wystepowania i intensywnosci narazenia na psychospoteczne
zagrozenia wsrod osob pracujacych oraz takich zjawisk. jak agresja, mobbing oraz relacja praca —
dom

W publikacjach ..Stres zawodowy a ryzyko psychospoteczne w grupie dziennikarzy™ (Med.
Pr. 2014) oraz ..Charakterystyka zagrozen psychospolecznych w sektorze bankowym™ (Med. Pr.
2014). wykorzystujac Skale Ryzyka Psychospolecznego. opracowana przez zespot psychologow IMP
pod kierunkiem Habilitantki. oceniono nasilenie stresu w grupie pracownikow sektora bankowego i
dziennikarzy. Ci pierwsi okazali si¢ bardziej narazeni na stres zwiazany z duzym obcigzeniem
psychicznym pracownika.

Badania dotyczace narazenia na agresje badano w roznych grupach zawodowych. w tym m.in.
ze strony pacjentow i wspétpracownikow u pielegniarek. Czestos¢é wystepowania agresji wsrod
piclggniarek zatrudnionych na oddzialach psychiatrycznych byla znacznie wyzsza. niz na innych
oddziatach (,,Violence at the workplace™, Eur. Psychiatry. 2006). Badania wykazaly, iz relacje
interpersonalne pomiedzy pracownikami stuzby zdrowia sa w Zznacznym stopniu obcigzone agresja.

Z innych grup zawodowych pracownicy transportu byli najbardziej narazeni na atak fizyczny ze
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strony kolegow z pracy (..Skala narazenia na agresje w miejscu pracy pracownikow stuzby zdrowia i
scktora ustug™, Med. Pr. 2007). Grupa szczegolnie narazona na mobbing sg stuzby mundurowe.
Badania przeprowadzone wsrod 222 funkcjonariuszy stuzby wigzienne) (. Agresja 1 mobbing w
stuzbie wigziennej™, Med. Pr., 2008) wykazaly. ze prawie 30% badanych doswiadczylo mobbingu,
W tym najczesciej ze strony przefozonych.

Na podstawie przeprowadzonych badan za kluczowe zrodla wystepujacych w srodowisku
pracy problemow uznano przede wszystkim brak rzeczywistych wysitkow pracodawcey stuzacych
dobremu  dopasowaniu  pracownika do  wymagan pracy oraz promowanie skrajnego
wspotzawodnictwa z pominigciem podmiotowego traktowania pracownika.

Nalezy zauwazy¢, iz badania psychospolecznych warunkéow pracy w prezentowanych
grupach zawodowych nalezg do rzadkosci nie tylko w Polsce. Tymezasem rozpoznanie tego tvpu
zagrozen ma istotne znaczenie dla podejmowania dziatan profilaktycznych. Dlatego tez w swojej
pracy zawodowej Habilitantka podjeta dziatania aplikacyjne. zrealizowane w kilku projektach
finansowanych przez Ministerstwo Zdrowia i w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Jeden z projektow (UDA-POKL). realizowany w latach 2011-2014. zostal wyrdzniony w konkursie

~Regaty rozwoju: liderzy innowacji i wspotpracy ponadnarodowej POKL 2007-2013".

Cel 2. Analiza zwiazkow zachodzacych miedzy wystepowaniem zagrozen psychospotecznych a
funkcjonowaniem pracownikow

W badaniach pracownikéw sektora bankowego, transportu kolejowego oraz losowo dobranvch
probkach (N=533) mieszkancow miast oraz pracownikow (N=600) w wieku 19-65 lat wykazano, ze
obecnos¢  zagrozen psychospolecznych w srodowisku pracy i ich subiektywnie odczuwana
stresogennos¢ wiaza si¢ z pogorszeniem funkcjonowania zawodowego konceptualizowanego w
postaci satysfakcji zawodowej. zaangazowania. absencji. wystepowania mobbingu. wypalenia
zawodowego, dopasowania do organizacji i rodzaju interakcji miedzy zyciem zawodowvm a
prywatnym. Wyniki badan przedstawiono w kilku artykutach (“Zagrozenia psychospoleczne a
funkcjonowanie zawodowe pracownikow sektora bankowego”, Med. Pr., 2014: “Job stress.
occupational position and gender as factors differentiating workplace bullying experience”. Med. Pr..
2013; “Burnout and demographic characteristics of workers experiencing different types of work-
home interaction™, Int. J. Occup. Med. Environ. Health, 2014).

Ustalenie relacji miedzy zagrozeniami a funkcjonowaniem pozwala na zrozumicnie
mechanizmow prowadzacych do negatywnych konsekwencji. W tym zakresie interesujace sa
badania miedzy dopasowaniem do organizacji a pozytywna vs negatywna interakcja praca - zycie
pozazawodowe. Okazuje sie. iz poziom dopasowania do organizacji moze byé zrodlem pozytywnej

badz negatywnej interakcji miedzy praca a zyciem prywatnym. Znaczenie odgrywa tu zarowno
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dopasowanie suplementarne. tj. poczucic zgodnosci. wspolnoty celow i norm miedzy zatrudnionym
a organizacja oraz dopasowanie komplementarne. tj. zgodno$é wzajemnych oczekiwan i mozliwosci
ich zaspokojenia. Poniewaz poziom dopasowania do organizacji mozna wzmacniac. lym samym
mozna ogranicza¢ negatywny wplyw pracy na zycie pozazawodowe. Wyniki badan przedstawiono w
kilku pracach (m. in. “Person-organization fit and organizational identification as predictors of

positive and negative work-home interactions™, Int. J. Occup. Med. Environ. Health, 2014).

Cel 3. Analiza zwigzkow zachodzacych miedzy czynnikami psychospotecznymi wystepujacymi w
srodowisku pracy a zdrowiem i zdolnoscia do pracy osob zatrudnionych.

W badaniach skoncentrowano si¢ na skutkach agresji i mobbingu oraz konsekwencjach
niedostosowania do organizacji w sferze zdrowia i zdolnosci do pracy. M. in. w badaniach
pielegniarek psychiatrycznych oraz pracownikow sektora ustug (poczta i transport publiczny)
wykazano powigzanie doswiadczania agresji z objawami wypalenia zawodowego i pogorszeniem
stanu zdrowia psychicznego. W badaniach reprezentatywnej grupy pracownikéw w wieku 19-65 lat
(.Kondycja zawodowa. rodzinna i zdrowotna pracujacych Polakow. mieszkancow miast”. Med.
Pracy. 2014) analizowano zwiazki miedzy roznymi zagrozeniami psychospolecznymi dotyczacymi
tresci i kontekstu pracy (agresja. mobbing. molestowanie. akty dyskryminacji) a zdrowiem
psychicznym i somatycznym oraz zdolnoscig do pracy.

Najbardziej kompleksowym artykutem wskazanym w sklad osiagniecia naukowego
Habilitantki (zal. nr 10). zarbwno w odniesieniu do przyjmowanych zalozen teoretycznych. jak i
wynikow badan (reprezentacyjna probka 600 aktywnych zawodowo oséb w wieku 19-65 lat). jest
samodzielny artykul zatytulowany: . Modelowanie zwiazkow pomiedzy zmiennymi spoleczno-
demograficznymi i dopasowaniem do organizacji a zdrowiem”, ktory zostal opublikowany w
monografii .Dopasowanie czlowieka do $rodowiska pracy — uwarunkowania i skutki® (Oficyna
Wydawnicza IMP, Lodz 2010).

Za miar¢ dopasowania miedzy jednostka a organizacja przyjeto subiektywne poczucie
dopasowania odwolujac si¢ do znanych w literaturze koncepeji Karaska, Siegrista i in. W analizie
wynikow wykorzystano rézne analizy statystyczne. zardwno te najprostsze z zakresu analizy
opisowej. jak i zlozone modelowanie strukturalne w postaci analizy sciezek. Badania potwierdzily
bezposredni zwiazek dopasowania do organizacji z intencja zmiany pracy. satysfakcja zawodowa i
dtugoscia stazu pracy u jednego pracodawcy. Predyktorami intencji zmiany pracy okazal sie niski
poziom dopasowania suplementarnego i komplementarnego, natomiast w ksztaltowaniu poziomu
satysfakcji z pracy znaczacy udzial ma tylko dopasowanie komplementarne i sita spotecznej
identytikacji z organizacja. Jedynie stres w zyciu rodzinnym byl istotnie i bezposrednio powiazany

z subiektywng oceng stanu zdrowia. Tym samym. mozna zakladaé. iz skutki stresu w zyciu
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rodzinnym w wieckszym stopniu decyduja o samoocenie stanu zdrowia. niz identyfikowane przez
badanych konsekwencje stresu zawodowego czy poziom satysfakcji zawodowej.

Whnioski wynikajace 7z przeprowadzonych w ramach kilku projektow badan majg
bezposrednie odniesienie do celow zdrowia publicznego. tj. promocji i ochrony zdrowia w ciggu

calego zycia jednostki oraz redukcji zapadalnosci i zapobieganiu gléownym chorobom i wypadkom.

Inne osiaggni¢cia naukowo-badawcze

Oprocz badan dotyczacych psychospolecznych czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy 1 ich
wplywu na funkcjonowanie pracownikow i ich zdrowie. dr D. Merecz-Kot prowadzita roOwniez inne
badania psychologiczne. Mozna je zaklasyfikowaé do 3 grup tematycznych, a mianowicie badan
uwarunkowan psychologicznych 1) zdrowia (ryzyko choréb ukladu krazenia), 2) rozwoju
psychomotorycznego dzieci (narazenie na oléw. na dym tytoniowy) i 3) funkcjonowania w roli
kierowcey (zaburzenia po stresie traumatycznym u sprawcow wypadkow drogowych).

Warto zwroci¢ szezegolng uwage na pionierskie badania dotyczace bezposrednich i odlegtych
skutkow doswiadczonej traumy. badane u sprawcow wypadkow drogowych. U znacznej czesci
badanych wystapity zaburzenia po stresie traumatycznym (PTSD). ktore wymagaly pomocy
terapeutyczne;.

Habilitantka zajmowala si¢ rowniez adaptacja i konstrukcja narzedzi pomiarowych. Jest
wspolautorka adaptacji znanego i czesto stosowanego Kwestionariusza Ogolnego Stanu Zdrowia D.
Goldberga (GHQ-28). kwestionariusza SWING NIMEGEN do badania réwnowagi .praca-zycie”
oraz kwestionariusza Mudracka i Naughtona. do oceny pracoholizmu. Jest wspolautorem
kwestionariuszy do  Subiektywnej i Obiektywnej Oceny Cech Pracy, Skali Ryzyka
Psychospolecznego i Kwestionariusza Poczucia Kontroli nad Praca. Wlasciwosci psychometryczne
wymienionych narzgdzia, jak rowniez liczne badania z ich wykorzystaniem zaprezentowano w kilku

publikacjach, zarowno polskich. jak i w j. angielskim.

Dorobek dydaktyczny i popularyzatorski oraz wspolpraca miedzynarodowa
Dr n. med. D. Merecz-Kot kierowata 16 miedzynarodowymi i krajowymi projektami badawczymi
oraz brala udzial w wykonaniu 46 badan. Tak liczne uczestnictwo w programach badawczych wynika
z wieloletniego zatrudnienia Habilitantki w instytucie naukowo-badawcezym. ktorego glownym celem
Jest prowadzenie badan.

W latach 2009-2011 dr D. Merecz-Kot kierowala projektem badan dotyczacym profilaktyki
zagrozen psychospolecznych. realizowanym w ramach europejskiego programu operacyjnego

Kapital Ludzki. zas w latach 2013-2016 projektem wzmacniania efektywnosci balansu ..praca-zycie™
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(.Enhancing the effectiveness of work-life balance initiative use”. EFECT. EOG). Kierowala
programami badan realizowanymi na zlecenie Ministerstwa Zdrowia (..Prewencja negatywnych
skutkow narazenia na agresje w miejscu pracy u pielegniarek™. 2002: ..Zapobieganie negatywnym
skutkom narazenia na czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy personelu medycznego™, 2004).

Od roku 1993 do 2016 r. uczestniczyta jako wykonawca w 46 projektach. poczatkowo jako
Jeden z uczestnikow zespotu wykonawedw. pozniej jako koordynator badan psychologicznych. Byly
to zarowno programy migdzynarodowe. realizowane z udzialem partnerow zagranicznych. np. temat
realizowany we wspolpracy z holenderskim Consortum Interaction in Health. 2004-2005
(..Redefinicja odpowiedzialnosci Ministerstwa Zdrowia za opieke zdrowotng nad pracujacymi w
Polsce™), tematy finansowane przez UE. realizowane w ramach programu Leonardo da Vinci
(.. Wspoldzialanie srodowiska akademickiego i profesjonalistow w zakresie ksztalcenia ustawicznego
dla poprawy zarzadzania zdrowiem w Europie”, 2004-2006"). program PHARE (,..Opracowanie
analizy poréwnawczej systemow orzecznictwa dla potrzeb pozarentowych w wybranych krajach
czlonkowskich UE. Spoteczno-zawodowa aktywizacja 0sob niepetnosprawnych™. 2005-2006). w
ramach europejskiego programu operacyjnego Kapital Ludzki (..Opracowanie kompleksowych
programow terapeutycznych — powroty do pracy — pylice”. 2010-2011). w ramach Operacyjnego
Innowacyjna  Gospodarka (.Zintegrowany system monitorowania stanu psychofizycznego
kierujgcych pojazdami w celu minimalizacji zagrozen w ruchu drogowym™, 2009-2015).
Za dzialalnos¢ naukowa Habilitantka otrzymala dwie nagrody krajowe:
* wr 1995 zespolowa nagrod¢ Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej. za kompleksowe
dzialania majace na celu dokonanie wiarygodnej oceny narazenia na olow i kadm w populacji
generalnej w Polsce oraz zwigzanego z narazeniem ryzyka zdrowotnego,
e 1. 2014 wyroznienie dla projektu wspolrealizowanego przez Zaklad Psychologii Pracy IMP w
konkursie ..Regaty rozwoju: liderzy innowacji i wspotpracy ponadnarodowej POKL 2007-
20137, za projekt: ..Wplyw poprawy psychospotecznych warunkow pracy na ograniczenia
kosztow ekonomicznych w firmach przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne™.
Od roku 2012 dr D. Merecz-Kot jest czlonkiem komitetu redakcyjnego czasopisma International
Journal of Occupational Medicine and Environmental Health. Jest czlonkiem European Society of
Traumatic Stress Studies. od roku 2014 przewodniczaca Polskiego Towarzystwa Badan nad Stresem
Traumatycznym, cztonkiem Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy. Byla cztonkiem komitetow
naukowych 2 miedzynarodowych i 2 ogélnopolskich konferencji naukowych.

Prowadzita zajecia dydaktyczne ze studentami Uniwersytetu Medycznego w Lodzi i [nstytutu
Psychologii UL. Aktualnie prowadzi zajecia na studiach podyplomowych z psychologii zarzadzania
na UL oraz kursy specjalizacyjne z medycyny pracy. Regularnie wspolpracuje z Panstwowa

Inspekeja Pracy, ministerstwami Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych 1 Administracji.



Sprawiedliwosci i Finansow, jako ekspert-wyktadowca. przygotowujacy  pracownikow
wymienionych instytucji do radzenia sobic ze stresem. trauma, mobbingiem. dyskryminacjg oraz
wdrazajac programy przeciwdzialania tym zjawiskom.

Byla promotorem 6 prac magisterskich (UL i UM w Lodzi). Jest promotorem pomocniczym
3 przewodow doktorskich, otwartveh w dziedzinie nauk o zdrowiu. Recenzowata 19 prac zlozonych
do International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health, 3 do International
Journal of Environmental Research and Public Health. | — International Jowrnal of Human Resource
Management 120 do Medveyny Pracy.

Habilitantka ma duzy wklad, jako popularyzator wiedzy z zakresu promocji i profilaktyki
zdrowia. Jest redaktorem/wspétredaktorem 5 podrecznikow i monografii w j. polskim oraz 19 prac
popularno-naukowych.  Swdj  dorobek prezentowala na 25 zjazdach 1 konferencjach

miedzynarodowych oraz na 84 konferencjach krajowych.

Podsumowanie

Dorobek naukowy dr n. med. Doroty Merecz-Kot wskazuje na jej duza aktywnos¢ badaweza. Poziom
merytoryczny prac dowodzi posiadania wysokich kwalifikacji do prowadzenia samodzielnych prac
naukowo-badawezych. Réwnoczesnie wyrazam przekonanie. ze potencjal naukowy Habilitantki
umozliwia jej czgstsze publikowanie prac nie tylko w Medycynie Pracy i International Journal of
Occupational Medicine and Environmental Health. czasopismach co prawda wlasciwych dla
prezentowania wynikow prowadzonych badan i z wysokim IF. lecz wydawanych w Oficynie
Wydawniczej Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi. Dobrze byloby réwniez w wigkszym stopniu
powoltywac si¢ na dorobek polskich autorow, co przeciez w zadnym przypadku nie pomniejsza
swojego wkiadu,

Podsumowujac.  wyrazam gl¢bokie przekonanie, ze osiagniecia naukowo-badawcze.,
dydaktyczne i popularyzatorskie dr n. med. Doroty Merecz-Kot dowodza jej wysokich kompetencji
naukowych, samodzielnosei i rzetelnosei. a tym samym odpowiadaja warunkom uprawniajacym do
ubiegania si¢ 0 stopien naukowy doktora habilitowanego.

W zwigzku z powyzszym, wnosze do Wysokiej Rady Wydziatu Lekarskiego i Nauk o
Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach o dopuszczenie dr n. med. Doroty Merecz-

Kot do dalszych etapow przewodu habilitacyjnego. -"}

prof. dr hab Zygfigd Juczynski
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